TESTIMONIO DEL ESTATUTO SOCIAL REFORMADO DE LA

COOPERATIVA ELECTRICA Y OTROS SERVICIOS

DE CONCORDIA LIMITADA

TITULO1
CONSTITUCION, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO N° 1: Bajo la denominacién de "Cooperativa Eléctrica v Otros
Servicios de Concordia Limitada" continia funcionando una Cooperativa que se
cegira por las disposiciones del presente Estatuto y las prescripciones de la legislacion
cooperativa vigente.

ARTICULO N° 2: El domicilio legal de la Sociedad es la ciudad de Concordia.
provincia de Entre Rios; su radio de accién sera el Departamento de Concordia: sin
perjuicio de que el mismo sea extendido a otros lugares fuera del estatuido. si las
circunstancias lo hicieran aconsejable.

ARTICULO N° 3: La duracién de la Cooperativa es ilimitada. La Cooperativa no
podré. bajo ningin concepto. transformarse en sociedad comercial o asociacidn civil.
ni cederse ni {ransferirse en forma alguna. En caso de disolucion, se procederd a su
liquidacién de acuerdo con lo que establezca la legislacién Cooperativa vigenie y este
Estatuto.

TITULO I
OBJETO DE LA COOPERATIVA

ARTICULOQIN® 4: La Cooperativa tendra por objeto: a) generar. comprar, importar.
transformar, ttansportar, exportar v distribuir energia eléctrica con destino publico o
privado. Atenflerdn tanto el servicio urbano como la electrificacion rural adecuando
su accionar a las exigencias normales de las entidades crediticias. Podrd igualmente
ia Cooperativa destinar el sobrante de energia producida o comprada para movilizar
industrias anekxas de consumo cuvos productos v elaboraciones seran vendidos a sus
asociados. b] Prestar servicios de Telecomunicaciones (telefonia publica ¥
semipublica local, larga distancia nacional e internacional, servicio de wvalor
agregado y tr!ansmisic’m de datos, entre otros) y en Radiodifusion (television por
cable y abierta, radio en FM 6 AM) cuando la legislacién en vigencia lo permira.
pudiendo pafticipar en sociedades de acuerdo a las normas legales. ¢) El
fraccionamierrto v distribucidn de gas licuado o natural. d) Proveer v comercializar
materiales, articulos \tiles y/o cualquier elemento o producto de consumo para uso
industrial, corPercial o familiar. e) Prestar a sus socios servicios de secado de madera
en camaras u hornos de secado. f) Adquirir viviendas individuales o colectivas, o
construirlas, slea por administracién ¢ por medio de contratos con empresas del ramo
para entregarlas en uso o en propiedad a los asociados en las condiciones que se
especifiquen ¢n el Reglamento respectivo. g) Adquirir terrencs para si o para sus
asociados con destino a la vivienda propia. h) Ejecutar por administraciéon o por
medio de cq'ntratos con terceros las obras necesarias para la conservacion,
ampliacién ol mejoramiento de las viviendas de sus asociados. i) Solicitar ante
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instituciones oficiales o privadas los créditos necesarios para la construccion de la
vivienda y gestionarios en nombre de sus asociados para los mismos fines. j)
Establecer servicios sociales como servicios de salud, en cualquiera de los niveles
de asistencia, inclusive emergencia, enfermeria y farmacia, en cuaiquipr modalidad
de prestacion, servicios de sepelios, veterinarios, asesoramiento juridito v turismo,
prestandolos con medios propios o contratandoles con terceros. k) Prestar servicio
de cobranza a socios (publicos o privados), mediante la celebracion de convenios
especificos. 1) Prestar servicios de obras sanitarias, comoe agua corriente o cloacas,
obras de pavimentacién, de recoleccidn de residuos v reciclado d¢ basura. m)
Contratar seguros para si o para sus asociados, con las empresas dedicadas a la
actividad. n) Participar con otras cooperativas o por si sola en el servicio de
transporte urbano de pasajeros. o) Estudiar, defender v atender los interpses sociales,
de saiubridad, econdmicos y culturales de los asociados en cuanto concierne a los
objetivos de la Cooperativa, promover y difundir los principios y la practica del
Cooperativismo. p) Constituir con otras Cooperativas de cualquidr grado y/o
personas de existencia fisica, sociedades de otro cardcter Jjuridico o asaciarse a ellas
con arreglo al art. 5° de la Ley 20.337. ) Conformar con cooperativas| de cualquier
grado nuevas cooperativas de servicios complementarios de su actividad v/o realizar
convenios de integracion transitoria o permanente para el desarrollo de su actividad
Vv para intervenir en licitaciones, concesiones publicas o privadas referidas al tema,
pudiendo celebrar en todos los casos contratos de colaboraciéni empresaria,
constituir o participar en sociedades inversoras dando amplia autorizacién al
Consejo de Adminisiracion y de acuerdo a lo previsto en el art. 78 dejeste Estatuto
para que realice todos los actos y celebre los contratos que fuerfn menester,
aceptando las cendiciones que establezcan los respectivos pliegos y bases v
condiciones. r} De acuerdo a lo establecido por el Reglamento del Fondo para
Estimulo de ia Educacion, instituide por Asamblea General Ordinaria Hel 28/10/85,
en su articulo 2°, otorgar sin que medie ningtin tramite extra, la calidad de socio de
la Biblioteca al asociado que cumpliere con los requisitos para revistar como tal,
facultandose al Consejo de Administracién, que para tal efect se le aplique un
porcentaje a determinar, sobre el consumo facturado de energia, libre de aportes
fiscales. El socic que lo solicitara expresamente puede renunciar a sus derechos con
relacion al servicio de biblioteca, lo cual determinaré la no aplicacién del porcentaje
previsto. s) Instalar tendidos de cable de fibra éptica a los efectos de prestar servicio
de Internet, como asi también Ia instalacién de cualquier otra tecnologia que en un
futuro reempiace la fibra optica v mejore la tecnologia de transmisién de
informacion .- t) Generar energia solar fotovoltaica, Eélica como as{ también las
derivadas del biocombustible tales como el bioetanol, biodiesel v/o hiogas, que se
produzean a partir de materias primas de origen agropecuario. agroindustrial o
desechos organicos, que cumplan los requisitos de calidad que eéstablezca la
autoridad de aplicacién. u) La provisién, planificacién, instalactdn, mantenimiento
v manejo del abastecimiento de agua corriente y/o potable, en la localidad y zonas
de influencia. ademds, podra coordinar y promover gestiones para la'utilizacion v
aprovechamiento de las aguas subterraneas v del Sistema Acuifero en sus diferentes
formas, solicitando las autorizaciones técnico-ambientales correspondientes para el
uso v comercializacion de las napas y del Sistema Acuifero en la zona de injerencia
de la Cooperativa: todo esto previo al estudio y evaluacion de impacto ambiental
respecto a las aguas subterraneas. v) Construir estaciones de carga, a los efectos de
proporcionar energia eléctrica a vehiculos enchufables, sean eléctricos o hibridos,
sean coches, camiones, autcbuses 0 motocicletas, sean compartidos o particulares.




ARTICULOQ| N° 5: La Cooperativa podrd, ademas, comprar, vender o gravar con
hipotecas o prenda inmuebles y otros bienes, asi como también dar y tomar en
arrendamientp toda clase de bienes y realizard todas las obras necesarias para la
prestacién del servicio en el area de su jurisdiccion; solicitar préstamos en los bancos
oficiales, mixtos o particulares y en las Cooperativas de Crédito, de acuerdo con las
respectivas g¢artas organicas, estatutos, reglamentos y leyes correspondientes;
asimismo, los asociados podrin ceder en préstamos a la Cooperativa capitales
propios, a clyo efecto ¢l Consejo de Administracion podra emitir bonos u
obligaciones ton garantias o sin ellas. Los inmuebles y maquinarias generadoras de
la Cooperativa no podrin ser donados por ningim concepto y para el casode su
venta, la misma se =fectuara de acuerdo con las disposiciones del presente Estatuto y
reglamentacignes, debiendo ser su precio justo y de mercado. La Cooperativa también
podré recibir subsidios, donaciones de cualquier naturaleza de parte de personas y/o
instituciones publicas o privadas que asf lo quisieran realizar.

ARTICULO| N° 6: De los servicios de la Cooperativa podran hacer uso los
ascciados. Lds terceros no asociados, s6lo podran utilizar dichos servicios de acuerdo
con lo que disponga la legislacion cooperativa vigente.

ARTICULO| N° 7: El Consejo de Administracién dictara los reglamentos internos
que reglaran |losservicios de la Cooperativa, fijando los derechos y obligaciones de
la entidad v le sus asociados. Los reglamentos, que no sean de mera organizacion
interna de lag oficinas y sus modificaciones deben seraprobados e inscriptos, antes de
entrar en vigancia por la autoridad de aplicacion de la ley cooperativa.

ARTICULQ N® 8: La Cooperativa podrd asociarse con otras cooperativas para el
mejor cumplimientode sus fines o para formar una Federacién o adherirse a una
federacion ya existente, a condicion deconservar su autonomia e independencia. La
resolucién sera de la Asamblea o del Consejo deAdministracidn ad referéndum de la
misma.
ARTICULOQ| N* 9: La Cooperativa excluird de todos sus actos las cuestiones
politicas, rcliFiosas,sindicales, de nacionalidad, regiones o razas determinadas.

TITULO III
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO|N° 19: Podra asociarse a esta Cooperativa toda persona de existencia
ideal o visible que acepte ¢l presente Estatuto y reglamentos que se dicten y no tenga
intereses confrarios a la misma. Cuando el asociado sea una persona de existencia
ideal debera fhacer saber al Consejo, por escrito, cual es la persona que ejercerd
directamente Jos derechos de asociado en su nombre.

ARTICULO; N° 11: La suscripcién de cuotas sociales lleva en si, implicita y
explicita, 1a fondicién de aceptar por el asociado, sin reservas, este Estatuto y
someterse a los acuerdos que el Consejo de Administracién y las Asambleas dictaren
en ejercicio de sus facultades.

ARTICULO| N°12: E! aporte de capital de la Municipalidad, estado provincial o
nacional que [se asociea esta Cooperativa sera determinado por lo que establezcan
las Leyes, Decretos v Ordenanzas vigentesal momento de la asociacién y los
convenios que suscriba.

ARTICULOQ|N® 13: Toda persona que desee asociarse, presentara una solicitud por
escrito, en los formularios que a tal efecto proveera la Cooperativa, la que se dard por
aceptada si np es rechazada dentro de los treinta dias de su presentacion o por la




recepeion del importe de una cuota social.
ARTICULO N* 14: Son deberes y atribuciones del asociado: a) Suscr)
por lo menes cuotas sociales €uyo monto equivalga a 60 kwh a tarifa r
en la forma determinada en el articulo N° 17 de este Estatuto, para ad
de asociado, pero el Consejo de Administracion podra exigir a los cot
energia eléctrica y a los usuarios de los demas servicios que preste laQ
suscripcion e integracion de una mayor cantidad de cuotas sociales en
la potencia que cada uno tenga instalada o al consurno de energia que ¢
utilizacién de los demds servicios, de acuerdo con la reglamentacién
ta] efecto dicte ¢l Consejo de Administracién o a las inversiones de s4
particular demande su atencién, incluidos sus costos financieros. b)

cargos pecuniarios impuestos por este Estatuto. ¢) Cumplir las obl
contrajera con la Cooperativa. d) Observar las disposiciones del prese
reglamentos que se dictaren; cumplir las resoluciones de las Asambleas
de Administracién. e) Usar los servicios de la Cooperativa. ) P
Asambleas y al Consejo de Administraciéon todas las medidas g
convenientes al interés social. g) Participar en las Asambleas, para I
tener, por lo menos, una antigiledad de seis meses a la fecha de cler
y no poseer deudas vencidas de ninguna naturaleza con esta Cooperati
los cargos de administracién y fiscalizacién previstos por este Estaty
desempefio deber4 tener, al menos, un afio de antigiiedad en la Cooper
de cierre del Gltimo ejercicio y hallarse al dia en el cumplimiento de lad
contraidas con la misma. i) Solicitar la convocacién de Asamblea Extr
conformidad con las normas del Estatuto. j) Tener libre acceso a las ¢
Registro de Asociados; solicitar al Sindico, informacion sobre las cons
demas libros. k) Retirarse voluntariamente.
ARTICULO N° 15: Ei Consejo de Administracién podra excluir a log
los casos siguientes: a) Incumplimiento  debidamente compro
disposiciones del presente Estatuto o de los Reglamentos Sociales, b) Iy
de cualquiera de las obligaciones contraidas con laCooperativa, c)
cualquier acto que perjudique moral o materialmente a la Cooperativa,
de la debida comprobacién judicial de hurto v/o fraude de electricidad 4
automaticamente su categoria como tal. En cualquiera de los casos pre
mencionados, el asociado excluido podra apelar ante la Asamblea On
una Asamblea Extraordinaria, dentro de los 30 dias de la fehaciente n
la medida. En el primer supuesto, serd condicién de admisibilidad d
presentacion hasta 60 dias después de la fecha de cierre del Ejercicio.

supuesto, la apelacién debera contar con el apoyo del 5% de los as
minimo, conforme a lo establecido en el Articulo N°39 de este Estatul
de exclusion se aplicara desde la fecha en que sea notificada al
interposicién del recurso de apelacién deja en suspenso la excly
pronunciamiento de la Asamblea. El Consejo de Administracié
Reglamento que establezca el procedimiento sumario a que se ajustar
de sanciones, el que debera garantizar la defensa del imputado, la

hechos y la fundamentacion de las medidas adoptadas. El asociado exc
desempefiarse como empleado de la Cooperativa.
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TITULO 1V
DEL CAPITAL SOCIAL

ARTICULO|N® 16: E! Capital Social es ilimitado y estard constituido por cuotas
sociales indivisibles de $ 0,01.- (Un centavo de Peso) o su equivalente de la moneda
de curso legall en la Nacion Argentina. Constaran en titulos representativos de una o
mas cuotas gociales, que revistaran el cardcter de nominativas y que podran
transferirse sdlo entre asociados v con el acuerdo del Consejo de Administracién. No
se autoriza laltransferencia durante el lapso que medie entre la fecha del cierre del
Ejercicio y larealizacion de la Asamblea General Ordinaria.
ARTICULQ| N° 17: Las cuotas sociales serdn pagaderas al contado o
fraccionadaménte en montos y plazos que fijard el Consejo de Administracién,
teniendo en cyenta la legislacidn vigente en la materia. El Consejo de Administracién
podra establecer un sistema de capitalizacién con arreglo a lo establecidopor el art.
27 de la Ley 20.337 en el marco del Estatuto, que contemple las necesidades
inherentes a [las inversiones que fuera necesario efectuar, ad-referendum de la
Asamblea.
ARTICULO|N® 18: La cantidad de cuotas sociales que corresponde suscribir e
integrar en cpncepto de  incremento de capital, cuando las necesidades de la
Cooperativa Io requieran, serdn establecidas teniendo en cuenta, en ambos casos,
algunos o varios de los siguientes factores: la potencia instalada, el consumo de
energia, el volumen de utilizacién de los demas servicios, teniéndose en cuenta las
inversiones en obras que el servicio demande, incluidos sus costos financieros, las
que serén integradas en moneda corriente. Unicamente el Consejo de Administracion
podrd aprobar el aporte en especies, cuya valuacion serd efectuada ad-referendum de
la Asamblea {General Ordinaria. Para el cumplimiento de planes de electrificacién
rural o de obras relacionadas con otros servicios que demanden considerables
inversiones flnancieras, el Consejo podra exigir a los usuarios, las garantias
adecuadas de| los compromisos que contraigan, celebrando con los mismos, los
contratos pertjnentes y exigiéndoles ladocumentacion que corresponda,
ARTICULOIN® 19: Los titulos representativos de las cuotas sociales cumpliran las
siguientes formalidades: a) Denominacion, domicilio, fecha y lugar de constitucién.
b) Mencién de la autorizacion para funcionar vy de la inscripcién prevista por la
legislacién cgoperativa vigente. ¢) Numero y valor nominal de las cuotas que
representan. d) Numero correlativo de orden y fecha de emision. ¢) Firma autografa
del Presidentq, Tesorero y Sindico, la que podra ser reemplazada por impresién que
garantice la agtenticidad de las cuotas sociales cuando el drgano local competente lo
autorice. Serg facultad del Consejo de Administracién determinar el momento
oportuno parafla confecciéon de los titulos mencionados, en funcién de las necesidades
puntuales que|se presenten.
ARTICUL.O|N® 20: La transferencia de cuotas sociales producird efectos, recién
desde la fecha de su inscripcion en el registro de asociados. Se hard constar en los
titulos respectivos, con la firma del cedente o su apoderado y las firmas prescriptas
en el articulo|anterior. La transferencia a que se refierc el presente articulo, podra
realizarse soldmente entre asociados.
ARTICULO|N® 21: El asociado que no integre las cuotas sociales suscriptas en las
condiciones previstas en este Estatuto o no cumpliera cualquier otra obligacién
financiera que tuviera con laCooperativa, incurrira en mora por el mero vencimiento
del plazo y deberé resarcir los dafios e interesesque fije el Consejo de Administracion.
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Si intimado el deudor a regularizar su situacion, no lo hiciere dentro del plazo de 60
dias, se producira la caducidad de sus derechos con pérdida de las sunfas abona- das,
que serdn transferidas al fondo de reserva especial. Sin perjuicio de ello, el Consejo
de Administracién, podra optar por exigir el cumplimiento del contrato de suseripcién
y/o de la obligacion incumplida.
ARTICULO N° 22: Las cuotas sociales quedardn afectadas como mayor garantia
de las operaciones que el asociado realice con la Cooperativa. Ninguna liquidacién
definitiva a favor del asociado puede ser practicada sin haberse descontado
previamente, todas las deudas que tuviere con aquella.
ARTICULO N° 23: El importe de las cuotas sociales sera reembolsable a Jos
asociados que lo soliciten,después de tres afios de haberlas integrado. LLas solicitudes
deberdn fundamentarse por escrito y se atenderan por estricto orden d¢ presentacion
y s6lo hasta donde alcancen las disponibilidades que a este efecto prevé el Articulo
N° 24 de este Estatuto. El Consejo de Administracién podra acordan el reembolso
antes de ese plazo y ain cuando se hubieren agotado las | mencionadas
disponibilidades, si las causas invocadas fueran de alejamiento definitivo de la
localidad, necesidad econémica manifiesta u otras que ¢l Consejo de Administracion
considere de fuerza mayor.
ARTICULO N° 24: a) Para satisfacer las solicitudes de reembolso de uotas sociales
se destinara el 5% del capital integrado de acuerdo con el ultimo balejnce aprobado.
Las que queden pendientes de reembolso, devengardn un interés que ger4 el que fije
la ley de cooperativas o en su defécto el cincuentapor ciento de la tasa fijada por e}
Banco Central de la Republica Argentina para depdsitos en caja de ahprros. b) En el
caso de los aportes que puedan realizar los asociados para determinadas obras nuevas
y/o modificaciones de las existentes v que sean en beneficio especifico de uno o
un grupo de ellos, y que ademds no se encuadren en expansion del sigtema eléctrico
reglamentado en el Contrato de Concesién y la Resolucion Nro 1210 del Ente
Provincial Regulador de Energia, lo sean en caricter de Aportes de Capital no
reintegrables. Es decir que, se consideren aportes financieros no reembolsables en
caso de retiro o exclusién como asociados,
ARTICULO N° 25: El asociado que solicite transferencias o duplicadds de los titulos
de cuotas sociales, abonara en concepto de reintegracién de gastos administrativos,
¢l importe que para todos los casos similares, fije periddicamente £l Consejo de
Administracion.
ARTICULO N° 26: En caso de extravio o desaparicién de titulos de cuotas
sociales por cualquiercausa, el Consejo de Administracién queda facultado para
emitir duplicados de los mismos, previas las investigaciones y tramites que estime
necesarios.

ARTICULO N° 27: a) En caso de retiro, exclusion o disolucion, |los asociados
solo tienen derecho aque se les reembolse el valor nominal histérico sin ningin tipe
de interés ni actualizacién, de sus cuotas sociales integradas, deducidgs las pérdidas
que proporcionalmente les correspondiera soportar. b) En caso de fallecimiento del
titular solo se reintegraran las acciones, mediante la presentacién de |a declaratoria
de heredero, emanada del 6rgano judicial correspondiente,
ARTICULO N° 28: Todos los asociados tienen iguales derechps v deberes,
cualquiera sea el niimero de cuotas sociales que hayan suscripto o integrado.




TITULO YV

DE LA CONTABILIDAD Y EL
EJERCICIO SOCIAL

ARTICULO N° 29: La contabilidad seri llevada en idioma nacional, con arreglo a
lo dispuesto por el Articulo 43° del Codigo de Comercio, normas complementarias o
aquetlas que 13 reemplacen en el futuro.

ARTICULO N° 30: Ademas de los Libros prescriptos por el Articulo 44° del Codigo
de Comercio {se llevaran los siguientes: a) Registro de asociados. b) Actas de
Asambleas. ¢) Actas de Reuniones del Consejo de Administracidn. d) Informes de
Auditoria. Dighos libros seran rubricados conforme a lo dispuesto por la legislacion
cooperativa vigente.

ARTICULO |N° 31: Anualmente se confeccionaran Inventario, Balance General,
Estado de Regultados y demas cuadros anexos, cuya presentacion se ajustara a las
disposiciones gue dicte la autoridad de aplicacién. A tales efectos, el ejercicio social
se cerrara el dia 30 del mes de junio de cada afio.

ARTICULO |N* 32: La Memoria Anual del Consejo de Administracién, debera
contener una gescripcion del estado de la Cooperativa, con mencion de las diferentes
secciones en que opera actividad registrada y los proyectos en curso de gjecucion.
Hard especial referencia a: a) Los gastos e ingresos cuando no estuvieren
discriminados| en el estado de resultados y otros cuadros anexos. b} La relacion
economico-sotial con la Cooperativa de grado superior, con mencion del porcentaje
de las respectivas operaciones. ¢) Las sumas invertidas en educacién y capacitacién
cooperativa, cpn indicacién de la labor desarrollada o mencion de la Cooperativa de
grado superiot o institucion especializada a la que se hubiese remitido los fondos
respectivos para tales fines.

ARTICULO [N° 33: Copias del Balance General, Estado de Resultados y Cuadros
anexos, juntamente con la Memoria y acompafiados de los informes del Sindico v del
Auditor y denjas documentos, deberan ser puestos a disposicion de los asociados en
la sede, sucurdales v cualquier otra especie de representacion permanente y remitidas
a la autoridad |de aplicacion y al érgano local competente con no menos de 15 dias
de anticipacion a la realizacién de la Asamblea que considerard dichos documentos.
En caso de qug los mismos fueran modificados por la asamblea, se remitira también
copia de los definitivos a la autoridad de aplicacién y al drgano local competente
dentro de los 30 dias.

ARTICULOQ N° 34: Seran excedentes repartibles s6lo aquellos que provengan de la
diferencia entre €l costo v el precio del servicio prestado a los asociados. De los
excedentes repartibles se destinara: a) El cinco por ciento a reserva legal, b) El cinco
por ciento al Hondo de Accién Asistencial y Laboral o para estimulo del personal. ¢)
El cinco por |cieito al Fondo de Educacién y Capacitacién Cooperativa. d) La
Asamblea podrd asignar un interés a las cuotas sociales totalmente integradas al
iniciarse el Ejercicio, elcual no podra exceder en mas de un punto al que cobre el
Banco de la Nacion Argentina en sus operaciones de descuento. e) El resto se
distribuird entre los asociados en proporcién a los servicios que utilicen o a las
operaciones rdalizadas por cada uno.

ARTICULO [N° 35: Los resultados se determinardn por secciones y no podran
distribuirse excedentes, sin compensar previamente los quebrantos de las que
hubieran arrojpdo pérdidas. Cuando se hubieren utilizado reservas para compensar
quebrantos, ng se podran distribuir excedentes sin haberlas reconstituido al nivel
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anterior a su utilizacién. Tampoco podran distribuirse exceden
compensado las pérdidas de ejercicios anteriores.

ARTICULO N° 36: La Asamblea podré resolver que el retomo
distribuyan total o parcialmente en efectivo o en cuotas sociales.
ARTICULO N° 37: El importe de los retornos y de los intereses sq
sociales, quedaran a disposicion de los asociados, después de 30 dias
Asamblea. En caso de no ser retirados dentro de los 180 dias siguientes
€n una cuenta especial para integrar nuevas cuotas sociales.

TITULO VI

DE LAS ASAMBLEAS DE
DELEGADOS

ARTICULO N® 38: Las Asambleas de Delegados serdn ordinarias y ¢
Constituidas legalmente y conforme a lo establecido en el TITUL
Estatuto, sus decisiones, siempre que no se opongan a las disposiciong
de las Leyes vigentes, obligan a todos los asociados,

ARTICULO N° 39: Las Asambleas Ordinarias deberén realizarse anu
de los cuatro meses siguientes a la fecha de cierre del Ejercicio, para

tes sin haber
¢ intereses se

bre las cuotas
de realizada la
se acreditaran

xtraordinarias.
D VII de este
s del mismo y

rlmente dentro
considerar los

documentos mencionados en ef Articulo N° 49 de este Estatuto y elegi

Consejeros v

Sindicos, sin perjuicio de los demés asuntos incluidos en el Orden del Dia. Las
Asambleas Extraordinarias tendran lugar toda vez que lo disponga el Consejo de
Administracién o el Sindico, en este caso, previo requerimiento Consejo de
Administracién, conforme lo previsto en este Estatuto o cuando lo soli¢iten asociados
cuyo nimero equivalga, por lo menos al 10% del total y que retinan lps condiciones
establecidas en el Articulo N° 14 de este Estatuto. En caso de duda sobre la

autenticidad de las firmas, el Consejo de Administracién podra adop
que aseguren su verificacion. La Asamblea Extraordinaria se convo
plazo de 20 dias de recibida la solicitud en su caso. El Consejo de
puede denegar el pedido, incorporando los asuntos que lo motiven, al
de la Asamblea Ordinaria, cuando esta se realice dentro de los 90 dia:
presentacion de la solicitud,

ARTICULO N° 40: Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias se
con 20 dias de anticipacion por lo menos a la fecha de su realizacion.
se publicara en un diario local, en formato papel y/o digital, como ml
¢l término de dos dias e incluird el Orden del Dia a considerar y detes
hora, lugar de realizacion y caracter de la Asambiea. Con 15 dias de 4
realizacion de la Asamblea sera comunicada a la autoridad de aplicaci

las medidas
ard dentro del
dministracion
Orden del Dia
de la fecha de

convocadas
convocatoria
inimo, durante
minara: fecha,
anticipacion, la
on y al 6rgano

local competente, acompafiando en su caso, la documentacion mencionada en el

Articulo N° 33 de este Estatuto y toda otra que deba ser considerada P9
En el mismo término, dichos documentos y el Registro de Asociados
a la vista y a disposicion de los asociados en el lugar en que se acos
los anuncios de la Cooperativa. Los delegados titulares sern citados

rla Asamblea.

serdn puestos
tumbre exhibir
por escrito a la

Asamblea con un minimo de 15 dias de anticipacién y por medio de g diario local,

en formato papel y/o digital por lo menos, haciéndoles saber la Cod
Orden del Dia pertinente y el lugar donde se encuentra a su
documentacién a considerar. I.as Asambleas Extraordinarias, convoc
podran establecer nuevos distritos conforme al Articulo N° 53

Ivocatoria y el
disposicién la
adas al efecto,
y ampliar, en




consecuencig, el nimero de Consejeros Titulares y Suplentes del articulo N° 64 del
presente Estatuto.

ARTICULO N°® 41: Las Asambleas se realizardn validamente, sea cual fuere el
numero de delegados presentes, una hora después de la fijadaen la Convocatoria, si
antes no se hubiere reunido la mitad masuno de los delegados en gjercicio.
ARTICULQ N° 42: Cada delegado debera exhibir su nombramiento, expedido por
el Consejo de Administracién, que le servira de entrada a la Asamblea y firmara el
libro de asistencia, ¢l cual serd cerrado por las autoridades de la Asamblea en el
mismo instante en que ésta se pronuncie sobre las credenciales de los delegados.
ARTICULO N° 43: La eleccion del Presidente, Vicepresidente, miembros del
Consejo de Administracion, 6rganos de fiscalizacion y de los Suplentes, se hara en
votacién sepreta y a simple mayoria de votos, utilizando las listas oficializadas
mediante el lprocedimiento establecido en el Art. 55 de este Estatuto. Para la emision
del voto la Cooperativa hard imprimir las listas en boletas de caracteristicas
uniformes, individualizandolas por color. La Cooperativa, a los efectos electivos,
tendrd la fatultad de implementar el sistemna de lista Unica, en donde consten los
listas participantes, incluyéndose la opcion de voto en blanco. A los
fines de la tealizacion del acto eleccionario, la Asamblea designara una Comisién
receptora y| escrutadora de votos, de tres miembros, pasandose luego a cuarto
intermedio para proceder a la votacion. Finalizada ésta, los miembros de la Comision
concretaran | su cometido y labraran un acta que contendrd el nimero de votos
obtenidos ppr cada lista y el resultado final. Después de leida el acta, que habran
suscripto los miembros de la Comisién, serdn proclamados de inmediato los electos.
Todo Delegpdo tendra derecho a un voto y por ningin concepto podrd representar a
otro Delegado. Para resolver lo no previsto en este Articulo, son de aplicacion las
normas del Art. 55.

ARTICULO N° 44: Las resoluciones de las Asambleas se adoptaran por simple
mayoria de los presentes en el momento de la votacion, con excepcion de las relativas
a las reformas del Estatuto, cambio de Objeto Soctal, fusién o incorporacidn o
disolucion de la Cooperativa, para los cuales se

exigird una mayoria de dos tercios de los asociados presentes en el momento de la
votacion. Lbs que se abstengan de votar, serdn considerados, a los efectos del
cOmputo, cdmo ausentes.

ARTICULQ N° 45: El cambio sustancial del Objeto Social, da lugar al derecho de
receso, el cpal podraejercerse por quienes no votaron favorablemente, dentro del
quinto dia, y por los ausentes dentro de los treinta dias de clausura de la Asamblea.
E!l reembolsp de las cuotas sociales por esta causa, se efectuard dentro de los 90 dias
de notificada la voluntad de receso. No rige en este ultimo caso la limitacion
autorizada por el Articulo N° 23 de este Estatuto.

ARTICULQ N® 46: Los Consejeros, Sindicos, Gerentes y Auditores, tienen voz y
pueden mogionar en las Asambleas pero no pueden votar sobre la Memoria, el
Balance vy dem4s asuntos relacionados con su gestion, ni acerca de las resoluciones
referentes a su responsabilidad.

ARTICULQO N° 47: Las resoluciones de las Asambleas y la sintesis de las
deliberaciones que las precedan serdn transcriptas en el Libro de Actas de Asambleas.
Debiendo sér firmadas por el Presidente, el Secretario y dos delegados designados
lea. Dentro de los treinta dias siguientes a Ia fecha de su realizacion, se
remitird a lal autoridad de aplicacién y al drgano local competente copia autenticada
del Acta y de los documentos aprobados en su caso. Cualquier asociado podra
solicitar, a sjicosta, copia del Acta.
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ARTICULO N° 48: Una vez constituida la Asamblea debe consider
puntos incluidos en el orden del dia, siendo nula toda decisién sobre mate
a las incluidas en e} orden del dfa, salvola eleccion de los encargados dd
acta, sin perjuicio de pasar a cuarto intermedio una o mas veces, dentro
total de 30 dias, especificando en cada caso, dia, hora y lugar de reany
cuartos intermedios que se realizarén, deberdn continuarse con la pres
delegados asambleistas que se registraron en el momento de la inici
Asamblea, aplicandose subsidiariamente el art, 4] del presente F
confeccionaran actas de cada reunién,

ARTICULQO N° 49: Es de competencia exclusiva de la Asamblea, sie

ar todos los
rias extrafias
suscribir el
de un plazo
dacion. Los
encia de los
acion de la
Fstatuto. Se

mpre que el

asunto figure en el orden del dia, la consideracion de: a} Memoria, Bal
Estado de Resultados y demas cuadrosanexos. b) Informe del Sindico y
¢) Distribucion de excedentes. d) Fusion e incorporacién.

ce General,
el Auditor.

€) Disclucion. f) Cambio de Objeto Social. g) Participacion de Personas [Juridicas de

carcter piblico, entes descentralizados y empresas del Estado en los té
legislacién cooperativa en vigencia.

inos de la

h) Asociacién con personas de otro cardcter juridico. i) El emprendimiento de nuevas
actividades comprendidas en este Estatuto, que por la magnitud e importancia de ias
mismas puedan poner en riesgoel patrimonio de la institucién. ) Modificacion del

Estatuto. k) Eleccién de Consejeros y Sindicos. En éste ltimo inciso, se
aclamacién cuando haya una sola lista o cuando habiendo mis de
ganadora haya obtenido el triunfo en la totalidad de los distritos. Se realiz
secreto cuando haya dos o mas listas que integren la Asambiea a tn
Delegados.

ARTICULO N° 50: Los Consejeros y Sindicos podran ser removidos ¢
tiempo por resolucion de la Asamblea. Esta puede ser adoptada por may
cuando el asunto de la consideracion de la gestion del consejero o
expresamente incluido en el orden del dia y derive de conducta coq
obligaciones que los consejeros y/o sindicos poseen en virtud del cargo
La remocién de Consejeros y Sindicos ademas, puede ser adoptada aung|
en ¢l orden del dia, siempre que sea consecuencia directa de un asunto i
¥ que ¢l voto aprobatorioc de la remocion cuente con los dos tercios de 1q
presentes en el momento de la votacion.

TITULO VII

DE LAS ASAMBLEAS
ELECTORALES DE DISTRITO

ealizard por
unalista, la
At por voto
avés de sus

en cualquier
oria simple
sindico esté

ytraria a fas

(ue ocupan.
e no figure
cluido en él
s miembros

ARTICULO N° 51: En razon de que el niimero de asociados excede de ¢inco mil en

las condiciones estipuladas en el Art. 13, las Asambleas serdn integradas
con lo dispuesto en el Art. 39 de este Estatuto, por Delegados elegidos en
Electorales de Distrito.

de acuerdo
Asambleas

ARTICULO N° 52: Para ser elegido Delegado es necesario que el asociac*o tenga una

antigitedad minima de un afio al cierre del ejercicio y que tenga r
suministro de energia en el Distritoque representard y cumpla con las con

gistrado el
iciones que

estipulan los articulos 65 y 66 inciso a), b), ¢}, d), e) y f) de este Estatuto. Asimismo, el
asociado que sea tenedor de dos o mas medidores a su nombre, v en distinFos distritos,
a los efectos de ser elegido como Delegado, deberé optar por uno de eilos. Lés miembros




del Consejo de {\dministracién no podrén ser Delegados.

ARTICULO N" 53: A efectos de establecer los distritos, la jurisdiccion de la
Cooperativa, en;la zona urbana, se dividira en tantos grandes sectores como resulte de
formar los mismos con un maximo de siete mil asociados domiciliados dentro de cada
una de ¢ellas; en las localidades vecinas, con sus zonas aledafias, los distritos tendran un
minimo de quinjentos asociados. Es facultad del Consejo de Administracién, modificar
los limites y/o dividir los distritos para €l caso que el nimero de asociados supere los
siete mil. Los distritos jurisdiccionales y sus sectores deberdn ser establecidos y
publicados durante tres dias consecutivos en diarios locales, a partir del primer dia habil
posterior a la convocatoria de la Asamblea.

ARTICULO N? 54: Las Asambleas Electorales de Distrito se regiran por las siguientes
normas: a) Los asociados votardn en las asambleas electorales de distrto
correspondientes al domicilio que tuvieran registrado en la Cooperativa a la fecha de
cierre de los padrones. Aquel asociado que tuviera mas de un medidor a su nombre y
estuvieran ubicfdos en distintos distritos, deberd optar por votar en uno de ellos,
llevindose a cabo dicha opcidn al momento de retirar su credencial. Lldmese padrén
en este Estatutoja la némina de asociados que tuvieren la antigiiedad y las condiciones
requeridas para|intervenir en la asamblea de que se trata. El padrén contendri los
siguientes datos: naumero de asociado, apellido, nombres, domicilio, documento
personal identifjcatorio; debiendo el Consejo de Administracion depurarlos, por lo
menos cada afio| Los padrones se confeccionaran con los asociados existentes al 31 de
diciembre de cada afio. b} Cada Asamblea Electoral de Distrito elegird un delegado por
cada trescientog cincuenta asociados o fraccién mayor de ciento setenta v cinco
asociados, inscriptos. en sus respectivos padrones. También se elegira un delegado
suplente, por cada dos delegados titulares en cada distrito. Los suplentes reemplazaran
a los titulares en/caso de renuncia, fallecimiento o ausencia justificada. c) Se realizaran
tantas Asambleds Electorales cuantos Distritos existan. d) Las Asambleas Electorales
de Distrito seran|convocadas por el Consejo de Administracién con treinta dias corridos

de anticipacion 4
por Distrito y lof
y Sindicos que

distritos a que de
Eléctrica y Otro

| ia fecha de su realizacion, indicando el nimero de delegados a elegir
lugares donde se realizarén, como asimismo el nimero de Consejeros
se elegirdn en la proxima Asamblea Ordinaria, con mencién a los
ba pertenecer, mediante avisos fijados en los locales de 1a Cooperativa
t Servicios de Concordia Ltda., publicacion por dos dias en un diario

de circulacién lpcal, ya sea en formato papel y/o digital, comunicacién al érgano
nacional, provingial y local competente. e) Las Asambleas Electorales de Distrito se

realizaran con n¢ menos de cuarenta y cinco dias de antelacién a la Asamblea General
de Delegados.

ARTICULON®§
para su oficializa
de candidatos a
anticipacién de
Distrito. La prese

5: a) Toda lista de candidatos a consejeros y sindicos, debera presentarse
cion, junto a un apoderado titular y dos suplentes de la misma, una lista
delegados, un fiscal titular y suplente por cada distrito, con una
veinte dias corridos de anticipacion a las Asambleas Electorales de
ntacion se haré ante el Consejo de Administracién o los funcionarios que
éste designe y cantendra: nombre y apellido, nimero y tipo de documento de identidad,
domicilio, nimero de asociado, aceptacién para el cargo con su firma, de cada uno de los
candidatos propyestos. En caso de duda la Cooperativa Eléctrica y Otros Servicios de
Concordia Ltda., puede llamar a ratificar la firma del propuesto. Cuando el candidato sea
una persona de gxistencia ideal, a su denominacién y domicilio se agregaran los datos
precedentes de su representante, que debera ser asociado. La lista debera cubrir la totalidad
de los cargos a elegir. La eleccién de delegados, consejeros y sindicos se efectuard por
lista completa, cdn mayor nimero de sufragios. El Consejo de Administracién formulara
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las impugnaciones a que hubiere lugar dentro de las setenta y dos horas e presentadas las
listas. Estas observaciones ¢ impugnaciones deberan ser notificadas feh ientemente a los
apoderados de la lista, quienes deberdn subsanar los inconvenientes dentro de los cinco
dias corridos de notificados. Durante los plazos que se fijan en este am'%ulo el apoderado
tendra derecho a acceder a toda la documentacidn de la/s lista/s presentada/s, como
también a toda la documentacion relativa al acto eleccionario a llevarse a cabo en Ja
Cooperativa Eléctrica y Otros Servicios de Concordia Lida. El Consejo de Administracion
garantizara el ejercicio de este derecho reglamentando su modalidad. Transcurridos los
plazos vigentes se oficializardn wnicamente la o las listas que presenten el total de los
candidatos habiles a Consejeros titulares y suplentes, Sindico titular y suplente, Delegados
titulares y suplentes, Fiscales titulares ¥ suplentes, Apoederado tituiar plentes, exigido
por la convocatoria. En caso de duda razonable, stempre se estard por la validez de la lista.
Los apoderados de las listas oficializadas podran formular observaciones al padrén y/o
listas dentro de las setenta y dos horas siguientes a la oficializacién, siepdo resueltas por
el Consejo de Administracién dentro de los tres dias después de formuladas, y previo
dictamen del Sindico. Cualquier controversia que se produjere por la interpretacion de los
articulos referidos al acto comicial y presentacion de listas sera elevada{a] organo local o
provincial competente. b) En caso de oficializarse una sola lista, 14 misma quedard
proclamada de oficio, sin ser necesario realizar el acto eleccionario. La samblea General
Ordinaria, ratificar4 a los candidatos nominados en la lista oportunamente presentada.
ARTICULO N° 56: Las elecciones distritales se Ilevaran a cabo cmj los asociados
autorizados a sufragar, los que surgiran del altimo padron confeccionado por el Consejo
de Administracion. Este padrén estara a disposicién de los asociados en la sede de la
Cooperativa Eléctrica y Otros Servicios de Concordia Ltda. durante fun términe no
menor de diez dias corridos desde la oficializacion de la/s lista/s,y podr; ser observado
en los lugares y horarios dispuesto por el Consejo de Administracién. I.a Cooperativa a
su cargo hard imprimir boletas de las listas oficializadas las que se distinguirdn
solamentepor el color. El Consejo de Administracion designard una J unta Electoral por
cada local de comicio, formada por tres asociados titulares, siendo uno de ellos el
Presidente, el otro Secretario y el tercero Vocal y dos suplentes, que reemplazaran a los
titulares en caso de vacancia, renuncia o ausencia justificada. Es obligacién de los
asociados designados colaborar con la Cooperativa Eléctrica y Otras Servicios de
Concordia Ltda. en estas tareas, de las que no podran excusarse sin motivios justificados.
Las listas oficializadas podran designar fiscales, que deberén ser asaciacios con derecho

a voto en cada una de las mesas electorales. El Consejo de Administracion tomaré los
recaudos necesarios paraasegurar la mayor participacién posible de asoc?ados en el acto
eleccionario, realizindose la votacién simultincamente en el mismo did y horario, que
no podré ser inferior a seis horas y en dfa sabado, domingo o feriado.

ARTICULO N° 57: Desde, por lo menos veinte dias corridos y hasta Vé:inticuatro (24)
horas antes del acto eleccionario, cada asociado debera previamente solicitar la tarjeta
credencial que le servird para emitir el voto, otorgada por el Consejo de Administracién

0 las personas que el mismo designe, ¥ en la cual constara su nomnbre, apellido,
domicilio, nimero de documento, distrito, con numeracién correlativa pbr cada distrito.
Entregadas en los lugares y horarios que determine el Consejo de Administracion, el
que procurara facilitar al méaximo la obtencion de las mismas per los asociados, No
entregandose credenciales a las personas que no figuren en los padrones, no estén al dia
con sus obligaciones societarias o se encuentren comprendidos en las inhabilidades
establecidas en el Estatuto.

ARTICULO N° 58: Los asociados presentaran para votar su credencial junto con un
documento que acredite su identidad, debiendo ser la credencial anulada una vez

._ .
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emitido el voto. El voto serd secreto aplicandose en subsidio las normas del Cadigo
Electoral Nacjonal. El asociado firmar el registro de votantes en correspondencia con
su nombre y se le entregara un sobre para que emita su voto. Una vez clausurado el
comicio, las nutoridades de mesa procederan a efectuar el escrutinio de los votos,
previo su rectento, considerando anulado el voto cuyo sobre contenga listas distintas o
aquel individualizado con inscripciones o marcas. Cuando contenga mas de un ejemplar
de la misma lista se computard uno solo. No se computarn los votos para candidatos
que no figuren en las listas oficializadas, ni para cargos distintos a los propuestos. Las
tachaduras, erimiendas o reemplazos de candidatos, careceran de validez, computandose
el voto por lista completa. Terminado el escrutinio, la Junta Electoral vy Fiscales
suscribiran uq acta consignando el tota]l de votos obtenidos por cada una de las listas
oficializadas, de la que se entregara copia a los fiscales que lo soliciten. El acta original,
juntamente cop padrones y demds elementos de la eleccion, seran entregados bajo sobre
cerrado v lagrado al Presidente de la Instifucién. El Consejo de Administracion
procedera a reunirse dentro de los tres dias hdbiles posteriores al de la fecha de
celebracion de las Asambleas Electorales de Distrito para tomar conocimiento sobre lo
actuado por las distintas Asambleas y proceder al nombramiento de los Delegados por
cada una de qilas, cursando las notificaciones de su nombramiento y de la fecha de
realizacion dejla Asamblea General Ordinaria a cada uno de los Delegados que hayan
resultado elecios.

ARTICULO N°® 59: Tendran derecho a voto en las Asambleas Electorales de Distrito
los asociados empadronados con una antigitedad, como minimo de un afio, que estén al
dia con sus obligaciones societarias y que no tengan ninguin tipo de deuda vencida con
mas de 30 diad de antigiiedad, 2l 30 de junio de cada afio eleccionario, fecha en la cual
se cerrari en forma definitiva el padron electoral, no considerandose validos a los
efectos electorales los pagos posteriores a la fecha mencionada. Ademas tendrén
derecho al vgto, aquellos asociados que no se encuentren comprendidos en las
inhabilidades 1 exclusiones fijadas en el Estatuto. Ningun asociado podra tener mas de
un voto, cualquiera sea el nimero de cuotas sociales que posea. No se admite el voto
por poder, excepto los casos del articulo siguiente.

ARTICULO N*® 60: Las personas de existencia ideal {sociedades o instituciones de
todo tipo) qug sean asociadas a la Cooperativa podran designar especialmente un
representante para la emisién del voto, mediante poder ante escribano ptblico, juez de
paz o certifica¢ion de institucion bancaria; este poder recaerd en otro asociado que no
podra representar a mas de dos. Si se tratase de cuotas sociales en condominio el voto

podra ser emiqldo solamente por uno de los condéminos con la autorizacién de los

restantes. Dicha autorizacién deberd contemplar lo estipulado en las autorizaciones
explicitadas en la primer parte de este articulo para las personas de existencia ideal, No
tendran voto los asociados menores de edad que no hayan cumplido los dieciocho afios
y los que hayan sido declarados judicialmente incapaces.

ARTICULO N° 61: En los casos de asociados fallecidos que continuaren figurando en
los padrones como titulares de cuotas sociales, no se admitird e} voto de herederos o
legatarios.
ARTICULO IN° 62: Los empleados a sueldo de la Cooperativa que sean a su vez
asociados, podgan votar en las Asambleas Electorales de Distrito.

ARTICULO N° 63: La vigencia del mandato de los Delegados Titulares y Suplentes,
durar4 hasta el flia anterior a la siguiente Asamblea General Ordinaria.
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TITULO VIII

DE LA ADMINISTRACION Y
REPRESENTACION

ARTICULO N° 64: La Administracién de la Cooperativa estara
Consejo de Administracion constituido
Consejeros Titulares y Suplentes como Distritos existan.
ARTICULO N°® 65: Para ser Consejero se requiere: a) Ser asociado ¥
menos un afio de antigliedad a la fecha de cierre del ultimo ejercig
capacidad para obligarse. ¢) No tener ninguna deuda vencida con la
cualquiera sea la causa de la misma. d) Que sus relaciones con la Coopq
sido normales y no hubieran motivado ninguna intervencion judicial. e)
actividades en competencia con la Cooperativa.

ARTICULO N° 66: No pueden ser Consejeros: a) Los fallidos por qui
o fraudulenta hasta 10 afios después de su rehabilitacion, b) Los fallido
casual o los concursados hasta 5 afios después de su rehabilitacién, ¢} L
0 Administradores de sociedades cuya conducta se calificare de
fraudulenta hasta 10 afios después de su rehabilitacion. d) Les con
accesoria de inhabilitacién de ejercer cargos publicos, hasta 10 afio
cumplida la condena, e)Los condenados pot hurto, robo, defraudaci
emision de cheques sin fondos, delitos contra la fe publica, hasta 10

de cumplida la condena, ) Los condenados por delitos cometidos en la

a
por un Presidente, un Vicepresi$

cargo de un
ente y tantos
tener por lo
10. b) Tener
Cooperativa,
rativa, hayan
No mantener

tbra culpable
§ por quiebra
ps Directores
culpable o
denados con
5 después de
bn, cohecho,
afios después
constitucion,

funcionamiento y liquidacion de sociedades hasta 10 afios después dg

condena, g) Las personas que perciban sueldos, honorarios o comis
Cooperativa, salvo lo dispuesto en el articulo 70 de este Estatuto, h)

Jubilado del sector eléctrico, al igual que
parientes por consanguinidad o afinidad

miembros de una razén social, simultaneamente.

ARTICULO N° 67: Los miembros del Consejo de Administracion s

por la Asamblea y durarén tres ejercicios en su mandato. Los integrante
de Administracion, a excepcion del Presidente v Vicepresidente,

cumplida la
iones de la
El personal

el personal activo. i) Los conyuges, los
hasta el segundo grado intlusive y los

ran elegidos
del Consejo
uienes seran

designados directamente por la Asamblea de Delegados y duraran tres ejercicios en
el cargo, se renovaran anualmente por tercio en la Asamblea de Delegados. Los
Consejeros Suplentes, duraran un afio en sus cargos, pudiendo ser reelettos en forma
indefinida. Los Consejeros suplentes reemplazaran a los titulares en casp de vacancia
producida por cualquier causa y por el tiempo que durase el mandato de éste. Tanto
el Presidente, el Vicepresidente, como los consejeros titulares pueden ser reelectos
por dos periodos consecutivos de tres ejercicios cada uno. Habiendo transcurrido
nueve ejercicios en el mandato, el Presidente, Vicepresidente y los Consejeros
Titulares podran ser reelectos nuevamente, previo haber transcurrido un periodo de
tres ejercicios desde su iltimo mandato. A los efectos del reemp.-zo de los titulares
por los suplentes estos se llevaran a cabo con los suplentes gue correspondan al
distrito donde se produjo la vacancia. Si un miembro del Consejo fuera alcanzado por
alguna de las inhabilidades previstas en el Estatuto, quedard de hecho relevado y se
procedera a su reemplazo conforme se establece en este articulo,

ARTICULO N° 68: En la primera sesion que se realice dentro de los ocho dias
posteriores a la Asamblea, se elegira en votacién secreta entre sus miembros titulares
los cargos de Secretario, Pro secretario, Tesorero, Pro tesorero y Secretario de
Educacién y Relaciones Cooperativas, Pro Secretario de Educacién ¥ Relaciones




Cooperativas y Vocales Titulares, a fin de completar el namero que fija el articulo N°
64. A la vez, designaran los Consejeros que tendrdn a su cargo las Comisiones
Asesoras Honorarias de Distrito en representacton del Consejo, debiendo recaer tal
designacion preferentemente en uno de los Consejeros inscriptos en el Padron
Electoral del Distrito que corresponda, en el cual ejercerdn las funciones. Esta funcidén
no modifica las propias de miembro del Consejo de Administracién ni altera las
obligaciones y responsabilidades del mismo. Para el mejor cumplimiento de sus
funciones, los Consejeros designados al efecto, contaran con la colaboracion de las
Comisiones Asesoras Honorarias de Distrito que estaran integradas por cuatro
miembros tiﬂares y dos suplentes por Distrito que duraran un afio en sus funciones,
quienes serén designados por el Consejo de Administracién a propuesta de los
Consejeros Titulares de Distrito comrespondientes. El Consejo de Administracion
dictara el Reglamento a que ajustaran sus funciones las Comisiones Asesoras
Hoenorarias del Distrito.

ARTICULO IN° 69: Dentro del término de ocho dias de efectuada la Asamblea y
simultaneamehte con lo prescripto en el articulo precedente, los miembros del
Consejo de Administracion saliente haran entrega a los entrantes de todos los bienes
de la Cooperativa en una reunién convocada al efecto. Los miembros del Consejo de
AdministraciéIn se mantendran en sus funciones hasta que se incorporen sus
reemplazantes.

ARTICULO N° 70: Por resolucidn de la Asamblea podra ser retribuido el trabajo
personal efectivamente realizado por los Consejeros Titulares y Sindico Titular, en
el cumplimiehto de la actividad institucional. El monto mensual no debera ser
superior al duplo del salario vital, minimo y mévil vigente y que correspondan al mes
que se abone, y ser4 fijado de acuerdo a la responsabilidad y dedicacion que requieran
las funciones gsignadas. Los integrantes del Comité Ejecutivo y el Sindico podran ser
remunerados hasta con el duplo de la retribucidon acordada precedentemente para
miembros de] Consejo, siende ambas retribuciones acumulativas. Los gastos
efectuados enj ejercicio del cargo serdn reembolsados en concepto de gastos de
representacion y de acuerdo al siguiente detalle: Presidente el cien por ciento (100%)
del monto recibido como honorarios. Vicepresidente el setenta y cinco por ciento
(75%) del monto recibido como honorarios. Secretario, Tesorero y Sindico Titular,
¢l cincuenta ppr ciento {50%) del monto recibido como honorarios. Pro Secretario,
Pro Tesorero ySecretario de Educacion y Relaciones Cooperativas, ¢l cien por ciento
(100%) del monto recibido como honorarios. Pro Secretaric de Educacion y
Relaciones Cooperativas setenta y cinco por ciento (75%) del monto recibide como
honorarios. Vocales Titulares, el cincuenta por ciento (50%) del monto recibido
como honorarios.

ARTICULO N° 71: Los miembros del Consejo de Administracién, afectaran en
garantia y a favor de {aCooperativa, el capital accionario que posean, antes de
empezar a ejerper sus funciones, el que quedara en caucitén durante sus mandatos, no
pudiendo ser rescatado hasta seis meses después de haber cesado en sus funciones.
ARTICULO N® 72: El Consejo de Administracién se reunird por lo menos una vez
al mes y cuando lo requiera cualquiera de sus miembros. En este tltimo caso la
convocatoria sg hard por el Presidente para reunirse dentro del sexto dia de recibido
el pedido. En su defecto podra convocarlo cualquiera de sus Consejeros. El quérum
serd de mas dg la mitad de los Consejeros, siendo vélidas las resoluciones tomadas
por simple mayoria de votos. El Presidente tendra doble voto en caso de empate.

ARTICULO N* 73: Todo miembro que, debidarnente citado, faltare durante la
duracion de sumandato tres veces consecutivas o cinco alternadas a las reuniones de
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Consejo de Administracién, sin justificacién de
como dimitente, debiendo el Consejo de Admini
primera reunién posterior a la situacion planteada.
ARTICULO N°® 74: En ausencia del Presidente, las sesioras d
Administracién seran presididas por ¢l Vicepresidente y en ausencia

el vocal que se designe al efecto. En igual forma se suplira la ausencia
Pro-Secretario, Tesorero y Pro-Tesorero.

ARTICULO N° 75: Cuando por vacantes definitivas, luego de incg
los suplentes, el ntimero de consejeros se reduzea al punto de imp
normai, el Sindico designard a los reemplazantes hasta la reunion
Asamblea.

ARTICULO N° 76: Las deliberaciones y resoluciones del
Administracion seran registradas en el Libro de Actas previsto en
inciso c) de este Estatuto y deberan ser firmadas por el Presidente y e
ARTICULO N° 77: El Comité Ejecutivo tiene la misién de asegurar
de la gestién ordinaria y cotidiana de la Cooperativa. Estara in
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero o los reemplazante

su Inasistencia, sd
stracién resolver a

ra considerado
respecto en la

el Consejo de
de ambos, por
del Secretario,

rporados todos
edir el quérum
de la primera

Consejo de
el Articulo 30,
Secretario.

la continuidad
tegrado por el
s naturales del

Secretario y Tesorero. Sus funciones especificas, ademas de las sefialadas en este

Estatuto seran fijadas por el Consejo de Administracion, sin alterar 1

ns obligaciones

y responsabilidades de los Consejeros. Los integrantes del Comité
Secretario, Pro Tesorero y Secretario de Educacion y Relacione
deberdn concurrir diariamente a la sede de la Cooperativa, mientras

'Ejecutivo, Pro
Cooperativas,
ue el resto de

los Consejeros sélo deberan hacerlo a las reuniones del Consejo de Administracién y
a las reuniones de Comisiones que integren o que sean convocadas a tral fin por quién
corresponda. i

ARTICULQO N° 78: Son deberes vy atribuciones del Consejo de Administracién: a)
Atender la marchade la Cooperativa; cumplir, hacer cumpliz e interpretar este
Estatuto y los Reglamentos Sociales, sus propias decisiones y las resoluciones de las
Asambleas. b) Fijar las tarifas del servicio de electricidad y de las demas que preste
la Cooperativa y también los precios de los productos que distribuya. 'F) Suspender el
suminisiro de los servicios de electricidad y de los demas que preste, én caso de falta
transitoria de capacidad o posibilidad de proveerlos o por razones deg fuerza mayor;
negarlos en caso de fraude o de falta de pago de cualquiera de las obligaciones
vencidas que tuviere con la Cooperativa, d) Establecer ¥ reglamentan las bases de la
proporcionalidad a que ha de ajustarse la suscripcion e integracion de cuotas sociales
por los usuarios de los distintos servicios, conforme a lo dispuesto en el articulo 14,
inciso a) de este Estatuto. Fijar la cantidad de cuotas sociales que deben suscribir los
asociados y los plazos para su integracion, especialmente en fos casos de obras nuevas
0 ampliaciones que se realicen tanto en el 4rea urbana como en la rural ¥ que por su
naturaleza e importancia, demanden inversiones o financiaciones extraordinarias,
cuidando que las respectivas reglamentaciones ycontratos provean las modalidades
de cumplimiento de las obligaciones de los usuarios, de aclierdo con las
circunstancias y condiciones que cada realizacion requiera. ¢) Celebrar contratos con
organismos privados u oficiales, nacicnales o extranjeros, relacionados con la
prestacion de los servicios y para la financiacién de los estudios, proyectos y obras
que requieran las actividades que realiza la Cooperativa. Celebrar con los asociados
y con lerceros, los contratos y convenios necesarios o que sean convenientes para el
cumplimiento de los fines sociales. f) Nombrar a] Gerente y Perscnal no comprendido
en el Convenio Colectivo por concurso de antecedentes Yy capacitacion exigiendo las
garantias que estime convenientes. Fijarles sus remuneraciones, deberes y




atribuciones y prescindir de sus servicios. Nombrar a los demas integrantes del
personal, suspenderlos y prescindir de sus servicios. g) Establecer y acordar los
servicios y gastos de administracion. Formular los reglamentos necesarios para la
buena marcha de la Cooperativa que seran sometidos a las Asambleas y a las
autoridades campetentes antes deentrar en vigencia, excepto cuando conciernan a la
organizacion de las oficinas y del trabajo del personal. h) Considerar y resolver sobre
cualquier doc(j:mento que importe obligacion de pago o contrato que abligue a la
Cooperativa. i) Resolver por simple mayoria la aceptacién o rechazo de las solicitudes
de ingreso y ef el altimo caso, fundada en Acta. Autorizar o negar las transferencias
de acciones. jb Solicitar préstamos a los Bancos oficiales, mixtos o privados, o0 a
cualquier otra Institucion de Crédito. Disponer la realizacién de empréstites intemos
con sujecién g los reglamentos respectivos. k) Contratar, adquirir, enajenar y gravar
bienes muebles o inmuebles y todos los elementos y materiales que la Cooperativa
requiera. Ordenar y disponer obras civiles y electromecénicas debiéndose licitar las
que no fuerah realizadas por administracion y requieran financiacién externa.
La adquisicipn, enajenacion o permuta de bienes inmuebles y la constitucion de
hipotecas, requieren e! acuerdo de dos tercios de los miembros presentes del Consejo
de Administragion y que se efectuardn ad-referéndum de la Asamblea. 1) Nombrar
comisiones asesoras honorarias y establecer sus funciones. m) Excluir a los asociados
conforme al Articulo 15 de este Estatuto. n) Sostener y transar juicios, incluso
quetellas; abandonarlas e interponer toda clase de recursos. Nombrar procuradores o
representantes| especiales; transigir y someter a arbitros y efectuar todos los actos
necesarios parp salvaguardar los intereses de la Cooperativa. fi) Otorgar al Gerente,
otros funciongrios o terceros, los poderes que juzguen necesarios para la mejor
administracién, siempre que éstos no importen delegacion de facultades inherentes al

Consejo. Dichos poderes subsistirdn aunque el Consejo haya sido renovado o
modificado, miientras no sean revocados por el cuerpo. o) Procurar, en beneficio de
la Cooperativa, el apoyo moral y material de los poderes publicos ¢ instituciones que
directa o indjrectamente puedan propender a la mds eficaz realizaciéon de sus
objetivos. p) Qonvocar las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias; asistir a ellas y
propender o sqmeter a su consideracion todo lo que sea conveniente a los fines de la
Entidad. q) Redactar la Memoria Anual que acompafiard al Inventario, el Balance y
la Cuenta de Pérdidas y Excedentes correspondiente al Ejercicio Social, documentos
que, con el informe del Sindico y del Auditor y el Proyecto de Distribucién de
Excedentes, debera presentar a consideracion de la Asamblea. r} Resolver sobre todo
lo concerniente a la Cooperativa que no estuviera previsto en el Estatuto, salvo
aquello reservado a la competencia de la Asamblea.

ARTICULO N* 79: Los Consejeros solo podran ser eximidos de responsabilidad por
violacion de la Ley, el Estatuto o el Reglamento, mediante la prueba de no haber
participado en a resolucidon impugnada o la constancia en Acta de su voto en contra.
ARTICULO N° 80: Los Consejeros podran hacer uso de los servicios sociales en
igualdad de cgndiciones con los demés asociados. Ningiin consejero podra ejercer
funciones tale§ como Administrador General o Gerente.

ARTICULO N° 81: El Consejero que en una operacién o asunto determinado,
tuviere intereses contrarios a los de la Cooperativa, debera hacerlo saber al Consejo
de Administra¢ién y al Sindico y abstenerse de intervenir en la deliberacion y en la
votacion. Los {Consejeros no pueden efectuar operaciones por cuenta propia o de
terceros en cormnpetencia con la Cooperativa.

ARTICULQ N° 82: El Presidente es el representante legal de la Cooperativa en
todos sus actgs. Sonsus deberes y atribuciones: Vigilar el fiel cumplimiento del

L

B

aura Lo,

. ESCRIBANA LOP

Titulor Reg. Net, he 34
Conc-rd,‘o E.R.




Estatuto, de los reglamentos, de las resoluciones del Consejo de Admiinistracién y de
la Asamblea, disponer la citacién y presidir las reuniones de los éfganos sociales
precedentemente mencionados, tesolver interinamente los asuntps de caracter
urgente, dando cuenta al Consejo en la primera sesion que celebre, manejar con el
Tesorero las cuentas bancarias, firmando con el mismo los cheques | ¥ todo tipo de
depdsito y extracciones; firmar con el Secretario y Tesorero l¢s documentos
previamente autorizados por el Consejo que importen obligacién de pago o contrato
que obligue a la Cooperativa; firmar con el Secretario las escrituras piblicas que sean
consecuencia de operaciones previamente antorizadas por el Consejg; firmar con el
Secretario y Tesorero las Memorias ¥ los Balances, firmar con las personas indicadas
en cada caso los documentos referidos en los Articulos de este Estatuto; otorgar con
el Secretario los poderes autorizadospor el Consejo de Administraciép.
ARTICULO N° 83: El Vicepresidente reemplazard al Presidente|con todos sus
deberes y atribuciones en caso de ausencia temporaria, transitoria |b vacancia del
cargo. En el caso de ausencias temporarias producto de la propia actividad
institucional, viajes, compromisos protocolares, problemas de falud, etc., el
Vicepresidente tiene la facultad de firmar cheques y/o cualquier otro tipo de
extracciones bancarias necesarias para el funcionamiento de Ja empresa sin necesidad
de justificacion alguna. En los demas casos actuara como vocal. A falta de presidente
y vicepresidente y al solo efecto de sesionar, el Consejo de Administracién o la
Asamblea, segin el caso designard como Presidente “ad-hoc” & otro de los
Consejeros. En caso de fallecimiento, renuncia o revocacion dél mandato, el
vicepresidente serd reemplazado por un vocal electo en la forma prescripta por el
Articulo Nro 67.

ARTICULO N° 84: Son deberes y atribuciones del Secretario: Citar il los miembros
del Consejo a sesién y a los asociados a Asambleas, cuando corresponda segun el
presente Estatuto; refrendar los documentos sociales autorizados por el Presidente;
redactar las Actas y Memorias; cuidar el archjvo social; [levar los LibIos de Actas de
sesiones del Consejo y de reuniones de las Asambleas. En caso de ausencia transitoria
o vacancia del cargo, el Secretario sera reemnplazado por el Pro-SeCfretario con los
mismos deberes y atribuciones. |

ARTICULO N° 85: Son deberes vy atribuciones del Tesorero firmar los documentos
a Cuyo respecto se prescribe tal requisito en el presente Estatuto; guatdar los valores
de la Cooperativa; llevar ¢l Registrode Asociados; percibir los valores que por
cualquier titulo ingresen a la Cooperativa; efectuar los pagos ~utdrizados por el
Consejo de Administracion y presentar a éste, los estados mensuales dk: Tesoreria. En
caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo, el Tesorero sera réemplazado por
el Pro-Tesorero con los mismos deberes y atribuciones. En el casp de ausencias
temporarias producto de la propia actividad institucional, viajesJ COmMPromisos
protocolares, problemas de salud, etc., el Pro Tesorero tiene la facultad de firmar
cheques y/o cualquier otro tipo de extracciones bancarias necesarias para el
funcionamiento de la empresa sin necesidad de justificacién alguna. |

ARTICULO N° 86: Son deberes ¥y atribuciones del Secretario dé Educacion y
Relaciones Cooperativas: a) Elaborar y realizar un programa educativo en el area del
Cooperativismo en la zona de influencia de la institucién, coordinando su esfuerzo
con ¢l de otras instituciones similares; b) Ayudar a la creacién o mantenimiento de
una biblioteca especializada de obras sobre cooperativismo; ¢} Hacer sugerencias
para el mejoramiento de la revista, boletin o periddico de la Cooperativa; d)
Programar la celebracién del Dia Internacional de la Cooperacion; 2) Estrechar lazos
de solidaridad entre todas las cooperativas de la region; f) Mantener informacion
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relacionada con la Cooperativa de grado superior ala cual se halle adherida la
institucién;, g) Colaborar con el Secretario en la redaccidon de la Memoria Anual en la
parte concerniente a sus funciones.

TITULO IX
DE LA FISCALIZACION PRIVADA

ARTICULIO N° 87: La fiscalizacion estara a cargo de un Sindico Titular y otro
Suplente, que seran elegidos de entre los asociados por la Asamblea, El Sindico
Suplente reemplazara al Titular en caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo,
con los mismos deberes y atribuciones. Los Sindicos duraran tres ejercicios en su
mandatoy ;todrén ser reelegidos por dos periodos consecutivos de tres ejercicios cada
uno. Para ser nuevamente elegidos como Sindico Titular v Sindico Suplente, tiene
que haber transcurrido tres afios desde el dltimo mandato sin haber ocupadoe dicho
cargo.

ARTICULD N° 88: No podran ser Sindicos; a) Quienes se hallen inhabilitados para
ser Consejeros, de acuerdo con los Articulos 65 y 66 de este Estatuto; b) Los conyuges
y los parientes de los Consejeros v Gerentes por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive.

ARTICULD N° 89: Son atribuciones del Sindico: a) Fiscalizar la administracién, a
cuyo efectopxaminara los libros y documentos, siempre que lo juzgue conveniente.
b) Convoceydr, previo requerimiento del Consejo de Administracion, a Asamblea
Extraordinaria, cuando lo juzgue necesario yva Asamblea Ordinaria cuando omita
hacerlo dicho 6rgano, una vez vencido el plazo de ley. ¢) Verificar periddicamente el
estado de cgja y la existencia de Titulos y valores de toda especie. d) Asistir con voz
a las reuniones del Consejo de Administracion, €) Verificar y facilitar el ejercicio de
los derechos de los asociados, f) Informar por escrito sobre todos los documentos
presentadosipor el Consejo de Administracion a la Asamblea Ordinaria. g) Hacer
incluir en g Orden del Dia de la Asamblea lospuntos que considere procedente.
h) Vigilar las operaciones de liquidacion. i) En general, velar porque el Consejo de
Administraqién cumpla la Ley, el Estatuto, el Reglamento vy las resoluciones
asamblea- rias. ) Designar consejeros en los casos previstos en el Art. 75 del Estatuto.
El Sindico tiebe ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la regularidad de
la administraciéon social. La funcién de fiscalizacion se limita al derecho de
observacion; cuando las decisiones significardn segiin su concepto, infraccién a la
Ley, el EstaLuto o:el Reglamento. Para que la impugnacién sea procedente, en cada
caso, especificar concretamente las disposiciones que considere transgredidas.
ARTICULQ N° 90: El Sindico responde por el incumplimiento de las obligaciones
que le impone la Ley y el Estatuto. Tiene el deber de documentar sus observaciones
o requerimientos y, agotada la gestién interna, informar de los hechos a la autoridad
de aplicacion y al drgano local competente. La constancia de su informe cubre la
responsabiliad de fiscalizacién.

ARTICULQ N° 91: DEL. AUDITOR CONTABLE: La Cooperativa contard con un
servicio de|auditoria externa, de acuerdo con las disposiciones de la legislacion
cooperativa. |

i
ARTICULQ N 92: El Auditor Contable debera ser Contador Piblico Nacional y no
tener relacidén de dependencia con la Cooperativa. Sus informes se registraran en un
libro especial, rubricado por el organismo provincial competente.
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TITULO X

DE LA DISOLUCION Y
LIQUIDACION

ARTICULO N° 93: En caso de disolucion de la Cooperativa se pmcederd a sy
liquidacion, salvo los casos de fusién ¢ incorporacién. La liquidacion estars a cargo
del Consejo de Administracién 0, si la Asamblea en Ia que se resuelve la liquidacién
lo decidiera asi, de una Comisién Liquidadora, bajo la vigilancia del Sindico. Los
liquidadores seran designados por simple mayoria de los presentes en el momento de
la votacion.

ARTICULO N° 94: Debera comunicarse a la autoridad de aplicacién y al organo
local competente, el nombramiento de los liquidadores, dentro de los guince dias de
haberse producido.

ARTICULO N° 95: Los liquidadores pueden ser removidos por la Asamblea con la
misma mayoria requerida para su designacion. Cualquier asociado o el Sindico,
puede demandar la remocion Judicial por justa causa. ‘
ARTICULO N° 96: Los liquidadores estin obligados a confeccionar, dentro de los
30 dias de asumido el cargo, un Inventario y Balance del Patrimonio Social, que
someteran a la Asamblea, dentro de los 30 dias subsiguientes.

ARTICULO N° 97: Los liquidadores deben informar al Sindico, por lo menos
trimestralmente, sobre elestado de la liquidacion. Si la liquidacica se prolongara, se
confeccionaran ademdas Balances Anuales. .
ARTICULO N° 98: Los liquidadores ejercen la representacién de la Cooperativa.
Estan facultados paraefectuar todos los actos necesatios para la realizacién del activo
y la cancelacion del pasivo, con arregloa las instrucciones de la Asamblea, bajo pena
de incurrir en responsabilidad por los dafios y perjuicios causados por su
incumplimiento. Actuaran empleando la denominacion social con el aditamento "en
liquidacién”, cuya omisién, los haré ilimitada y solidariamente responsables por los
dafios y perjuicios. Las obligaciones y responsabilidades de los liquidadores, se
regiran por las disposiciones establecidas para el Consejo de Administracién en este
Estatuto y la Ley de Cooperativas, en lo que no estuviere previsto en este Titulo.
ARTICULO N°® 99: Extinguido el pasivo social, los liquidadores confeccionaran el
Balance Final, el cual sera sometido a la Asamblea con informe del Sindico y del
Auditor. Los asociados disidentes o ausentes podran impugnarlos judicialmente
dentro de los 60 dias contados desde la aprobacién por la Asamblea. Se remitira copia
2 la autoridad de aplicacién v al 6rgano local competente, dentro de los 30 dias de su
aprobacion.

ARTICULO N° 100: Aprobado el Balance F inal, se reembolsars el valor nominal de
las cuotas sociales, deducida la parte proporcional de los quebrantos si Jos hubiere.
ARTICULO N° 101: El sobrante patrimonial que resultare de la liquidacion se
destinara al Fisco Provincial para promocién del cooperativismo. Se entiende por
sobrante patrimonial, el remanente total de los bienes sociales, una vez pagadas todas
las deudas y devuelto el valor nominal de las cuotas sociales. Ce
ARTICULOQ N° 102: Los importes no reclamados dentro de jos noventadias de
finalizada la liquidacién se depositarin en un Banco Oficial, Cooperativo o
Cooperativa de Créditos a disposicion desus titulares. Transcurridos tres afios sin ser
retirados se transferiran at Fisco Provincial, para promocionde cooperativismo.
ARTICULO N° 163: La Asamblea que apruebe el Balance Final, resolvers quien
conservard los librosy demds documentos sociales. En defecto, de acuerdo entre los
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asociados, ello serd decidido por el Juez competente.

ARTICULO N° 104: Los plazos en dias que no estén especificamente determinados
en el presente Estatuto deberan entenderse como dias corridos.

TITULO XI-

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO N° 105: El Presidente del Consejo de Administracién o la persona que
dicho cuerpo designe al efecto, quedan facultados para gestionar la inscripcién de

este Estatuto, aceptando en su caso,las modificaciones de forma que la autoridad de
aplicacion exigiere o aconsejare.

ARTICULO N° 106: Se faculta al Consejo de Administraciéon a resolver la
oportunidad y forma de la aplicacion de la modificacion del valor unitario de las

cuotas sociales, de conformidad a la Resolucidn N° 476/83 del Instituto Nacional de
Accion Cooperativa.

Se declara bajo juramento que el estatuto transcripto es expresion fiel a las constancias obrantes
en el EXPEDIENTE N.* EX-2024-141354089-APN-MGESY A#INAES.-

St :o S. Bragh

Presecratario

. Marcele R, Spinelli
Presidente
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PROVINCIA DE ENTRE RIOS

CERTIFICACION DE FIRMAS E IMPRESIONES INGITALES

" . LIBRO DE REGISTRO DE INTERVENCIONES EXTRAPROTOCOLARES. TOMO

- XTI, ACTA N° 61, FOLIO 63 y vto.- MARIA LAURA L. LOPEZ, en mi caracter de

[N

: Notario, Titular de! Registro Numero Treinta y Cuatro, del Departamento CONCORDIA,

()

. ENTRE RIOS.- CERTIFICO que las firmas que anteceden han sido puestas en mi

- presencia por las signientes personas, a quienes identifico de conformidad al articulo 306,

mciso b) del Codigo Civil ¥ Comercial de 1a Nacion, doy fe: Marcelo Rubén SPINELLI,

S DN N° 13.940.174, nacido el 27 de Abnl de 1960, casado ¢n primeras nupcias con

Claudia Graciela Galicho y Enrique Santiago BRAGA, D.N.I. N° 11.437.497, nacido el dia

i 18 de Enero de 1955, casado en primeras nupcias con Maria Ester Jachuk, de quien

L manifiesta estar separado de hecho. ambaos constituyendo domicilio especial en calle Urquiza

i N® 600 de esta ciudad, quiencs concumen en nombre y representaciéon de la

' “COOPERATIVA ELECTRICA Y OTROS SERVICIOS DE CONCORDIA

. LIMITADA", (C.U.LT. N° 30-54569269-0), con domicifio en calle Urquiza N° 600, en

| caracter de PRESIDENTE y PROSECRETARIO respectivamente, a mérito de: a)

 Estatutos inscripto en el Registro Nacional de Cooperativas bajo N° 668, aprobados por

Resolucidon N° 360 de la Secretaria de Accion Cooperativa de la Nacion, de fecha 18/05/

" 1987 ¢ inscripta en el mismo organismo al Folio 371, Libro 41, Acta N° 19027 del

- 11/06/1987 v sus modificaciones aprobadas por Resoluciéon N° 550 del Instituto Nacional de

: Accién Cooperativa en fecha 14/06/ 1994; registradas al Folio 232, Libro 49, Acta N° 22073,

el 15/07/1994 y Resolucion N° 2072 del Institto Nacional de Asociativismo v Economia

Social, de fecha 22/12/2004 vy Resolucién N° 2352 del Instituto Nacional de Asociativismo y

- Economia Social de fecha 11/08/ 2010.- ¥ Resolucién de fecha 19 de abril de 2024, donde se

aprucba la Reforma introducida al  Estatuto .sa:fcio;xada en la Asamblea del 26 de diciembre

: de 2023, inscripto al Folio 83, del Libro 61 bajo acta N® 26813 Matricula 668, del Instituto

" Nacional de Asociativismo y Economia Social b) Del Acta de Asamblea General Ordinaria
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A de De]egados N° 133, de ja Cooperanva Eléctrica y Otros Servicios de Concondia Lumtada,
‘;celebrada con fecha 25 de Octubre del afio 2024, en esta ciudad, obrante en el Libro A
¥ 3 00009 de Actas dc Asambleas de Ia antes mencionada Cooperativa Eléctrica Inscripta bajo
| N® 668, rubricado por ¢l Institute de Promocion Cooperativas y Mutualidades ¢de Entre Rios
con fecha 17/09/2018, ¥ c} Del acta de Distribucién de cargos efectuadas en reunion del

Consejo de Administracion N° 2069, de fecha 31 de Octubre de 2024, obrante al Libro A

400031 de Actas de Reuniones del Conscjo de Administracion de la de 1a' Cooperativa
0

Eléctrica y Otros Servicios de Concordia Limitada, Inscripta bajo N°® 668, rubricado por el

ar de Promocién Cooperativas y Mutualidades de Entre Rios con fecha 06/06/2022, decfarando
i
- que la documentacion citada se halla vigente y sin modificaciones, la que contiene facultades

s suficientes, v he tenido a la vista, argentinos nativos y mayores de edad. Centifique sus

ﬁnnas en el cardcter invocado en Testimonic del Estatuio Soc1a1 Reformado de 13

:.\

K i Cooperativa Eléctrica y Otros Servicios de Concordia Limitada. He tenido a Ia vista fos

i
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Documentos Nacionales de Identidad de los firmantes. — CONCORDIA, Veintitrés de Abril

e Dos Mil Veinticinco, Seba\msossde . 3-dass - -
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